|Name des Bewerbers: ||Gespréchstei|nehmer (intern): ||Position:
Gespréach Antwort & Bemerkungen Geeignet
ja/nein

Fahrtweg / Umzug?

Vortrag Lebenslauf

Fragen zum Lebenslauf

\Warum wollen Sie zu uns
wechseln?

Welche Erfahrungen haben Sie?

Wie gehen Sie in einem Projekt
vor?

\Was finden Sie an der Position
interessant?

Ihnen wichtig?

Welche Rahmenbedingungen sind

\Welche Ziele haben Sie in den
nachsten 3-5 Jahren?

Inwieweit bringt Sie diese Stelle
weiter?

Welche Weiterbildungen finden
Sie interessant?

Welche Starken & Schwéchen
haben Sie?

Nennen Sie zwei Situationen in
denen Sie erfolgreich waren und
warum?

\Woflr wurden Sie zuletzt
kritisiert?

\Was bedeutet fir Sie
Einsatzbereitschaft?

\Warum wiirden Sie sich als
teamfahig bezeichnen?

Wie kommunikationsfahig sind
Sie?

\Was schéatzen Sie, wie lange
dauert Ihre Einarbeitung?

|We|che Entscheidungen hatten fUr||




Sie bisher eine grof3e Tragweite
und warum?

Welche Eigenschaften sollte ein
guter Vorgesetzter haben?

Welche Aufgabe dieser Position
ist die wichtigste?

Nach welchen Kriterien wiirden
Sie den Bewerber aussuchen?

Nennen Sie uns drei Griinde,
warum wir Sie einstellen sollten?

|Fachkenntnisse abfragen ||

Theoretische Fachkenntnisse?

Praktische Fachkenntnisse?

EDV-Kenntnisse (MS, ERP, SAP,
CAD)?

Sprachkenntnisse?

Reisebereitschaft?

[Freizeit/Hobbys/Vereine [

\Was machen Sie am liebsten in
lhrer Freizeit?

Nennen Sie uns alle Ihre Hobbys

Was war zuletzt die wichtigste
Nachricht aus der Wirtschaft?

Sind Sie in Vereinen engagiert?

\Vertragliche Eckpunkte I

Aktuelle Kindigungsfrist?

Madglicher Eintrittstermin?

Weitere Bewerbungen laufen?

Gehaltswunsch?

|Weiteres Vorgehen ||

|Sonstige Beurteilung ||

|Auftreten I

[Kleidung |

|Redegewandtheit ||

[Eignung vom Typ I

[Fachliche Eignung I

|Gesamteindruck ||




